
BUREAU SYNDICAL DU 21 NOVEMBRE 2016 
 
L’an 2016, 21 novembre  à 9h30, s’est réuni, à Privas, sous la présidence de M. Jacques 
GENEST, Président, le Bureau Syndical du SDE07.  
 
Nom, prénom Présent Excusé Absent Nom, prénom Présent Excusé Absent 

CHAPUIS G. (VP) x   NURY D.  X  
VALLA M.( VP) x   ORIVES E.  x  
COUDENE P. (VP) x   VERNEY C. x   
BULINGE J-P. (VP) x   ROUVEYROL B. x   
LEYNAUD J. (VP)  x  ARNAUD R. X   
XAVIER P. (VP)  x  ROCHETTE D. X   
CIVIER S. (VP)  x  TALAGRAND M. X   
SABATIER R.(VP) X   TESTON J. X   
MURE I. (VP)  x  AMRANE O.  x  
RIVIER P. x       
DEBARD J-P x       

 
Jacques GENEST, accueille les membres du Bureau et excuse les absents 
Le quorum est atteint 
Rappel agenda Président 
 
L’ordre du jour sera le suivant : 

1-   Situation Budgétaire 
2-   Trésorerie 
3-   Paiements ER 
4-   Subventions : EP – BF – FT - MDE 
5-   MOT EP et Coordination 
6-   Avenants 

       7- EP – Attribution MAPA Acquisition logiciel maintenance informatique Eclairage Public et 
géolocalisation 
      8- Concessions : Avenant n° 2 missions de contrôle 2017 groupement d’achat USERA 
     9- Ressources humaines 
 
DELIBERATIONS ADOPTEES A L’UNANIMITE : 
Subventions : EP – BF – FT – CEE 
MOT EP et Coordination 
Avenants 
Attribution MAPA EP acquisition logiciel maintenance informatique eclairage public et géolocalisation 
Concessions : Avenant n°2 missions de contrôle groupement d’achat USERA 
Renouvellement d’un poste de Technicien « Conseiller en Economie d’Energie (CEP)» 
 
1- FINANCES 

 
Avenant n°2  convention constitutive du groupement de commandes publiques du 31 octobre 2014 
portant sur le contrôle des concessions électricité, gaz, réseau de chaleur 
 
Vu la décision de l’assemblée délibérante SDE07 en date du 11 juillet 2015 actant l’engagement de ce 
dernier à entrer dans le groupement de commandes portant sur le contrôle des concessions 
électricité, gaz et réseau de chaleur et déléguant au Bureau Syndical le choix des thèmes de contrôle, 
 
Il convient de signer un avenant à la convention ayant pour objectif de définir les thèmes de contrôle 
2017, conformément à l’article 1-2 de la présente convention constitutive : 



 
 

 Lot 1 Electricité : 
 Tableau de bord 
 Assistance ponctuelle à une mission connexe 
 Raccordement consommateurs-Analyse des PTF Enedis 
 Raccordement producteurs-Analyse des PTF Enedis 
 Vérification du TURPE sur un échantillon de factures 
 Prestation ENEDIS TST et Gpe électrogène 

  
 Lot 2 Gaz : 

 Tableau de bord 
 Assistance ponctuelle à une mission connexe 

 
 

 
 

 

Le niveau de versement de subvention est plus important que l’an passé (+70%) 

SITUATION BUDGETAIRE

CHAPITRE 31/12/15 BP 2016 10/11/16

204 - SUBVENTIONS 1 795 961,00 €         4 060 000,00 €           3 062 496,96 €         

21 - ACQUISITIONS 123 830,15 €            250 120,00 €              111 209,74 €            

23 -TRAVAUX 15 375 211,00 €       14 000 000,00 €         13 544 845,56 €       

458- MOT 4 093 694,26 €         12 399 697,00 €         3 887 986,70 €         

10 - DOTATIONS ET RESERVES 9 030 534,00 €         4 197 007,57 €           4 147 007,57 €         

13 - SUBVENTIONS 8 807 560,00 €         8 410 000,00 €           6 576 561,70 €         

458- MOT 3 970 695,95 €         19 247 518,00 €         6 187 879,95 €         

CHAPITRE 31/12/15 BP 2016 10/11/16
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DEPENSES 6 407 248,65 €         11 597 500,00 €         3 908 321,38 €         

73 - TCCFE 7 516 622,00 €         7 300 000,00 €           5 919 063,33 €         

75 - Redevances 1 821 523,00 €         1 720 000,00 €           1 858 819,51 €         

77 - Produits exceptionnels - Pénalités entreprises 198 068,00 €            50 000,00 €                91 205,88 €              
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INVESTISSEMENT

FONCTIONNEMENT



 
 
Inquiétude sur les crédits du sous-programme renforcements car les crédits ne sont pas tous 
dépensés. 
 
2- TRAVAUX 
 

 
Programme 2012 -200 000€ sur les renfos à solder 
A noter, il faut envoyer la programmation 2016 et nous n’avons pas la programmation nécessaire. 
 

 

MOIS 2016 2015 2014 2012

JANVIER 1 763 332,58 2 626 856,00 € 2 298 864,00 € 604 056,00 €

FEVRIER 1 213 576,69 2 163 924,00 € 1 033 459,00 € 627 985,00 €

MARS 762 498,01 2 798 495,00 € 2 518 927,00 € 3 378 486,00 €

AVRIL 806 205,41 1 411 938,00 € 785 704,00 € 2 230 243,00 €

MAI 1 280 075,10 1 464 022,00 € 2 975 040,00 € 2 326 020,00 €

JUIN 333 967,72 € 4 999 010,00 € 3 764 538,00 €

JUILLET 1 450 331,96 3 487 786,00 € 2 800 680,00 € 3 556 620,00 €

AOUT 3 463 535,00 € 4 702 413,00 €

SEPTEMBRE 4 578 000,00 2 871 748,91 € 5 951 197,00 €

OCTOBRE 3 745 264,27 2 377 660,00 € 3 657 389,00 € 5 818 560,00 €

NOVEMBRE 3 161 115,95 1 616 261,20 € 1 965 542,00 € 3 792 919,00 €

DECEMBRE 1 622 479,00 € 3 052 933,00 € 3 501 069,00 €

Factures attente paiement TP 1 306 506,65 € Initiale 1 000 000,00 €

Demandes d'acompte à régler 1 833 382,19 € Utilisée 09/16 0,00 €

TOTAL 3 139 888,84 € Disponible 1 000 000,00 €

en cours de titrage 960 000€ de FACE 

TCCFE 3ème trimestre 2016 à encaisser en fin de mois Initiale 1 500 000,00 €

Utilisée10/16 0,00 €

Disponible 1 500 000,00 €

DEPENSES A VENIR

3 161 689,00 €

2013

LIGNE TRÉSORERIE CAISSE D'ÉPARGNE

LIGNE TRÉSORERIE BANQUE POSTALE
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TRÉSORERIE SDE 07  

3 079 682,00 €

2 309 044,00 €

5 127 466,00 €

3 698 750,00 €

2 732 227,00 €

1 894 635,00 €

3 198 168,00 €

5 537 863,00 €

4 574 886,00 €

4 266 827,00 €

2 800 251,00 €

PAIEMENTS ER CUMUL 2 0 15 PAIEMENTS ER CUMUL 2 0 16

Janvier 721 547,39 €                721 547,39 €             376 396,92 €             376 396,92 €            14 000 000,00 € 

Février 972 564,92 €                1 694 112,31 €          1 221 041,08 €          1 597 438,00 €         14 000 000,00 € 

Mars 697 288,66 €                2 391 400,97 €          2 255 973,92 €          3 477 015,00 €         14 000 000,00 € 

Avril 822 878,35 €                3 214 279,32 €          2 176 636,67 €          4 432 610,59 €         14 000 000,00 € 

Mai 1 312 936,47 €             4 527 215,79 €          4 952 953,10 €          7 129 589,77 €         14 000 000,00 € 

Juin 1 554 638,68 €             6 081 854,47 €          413 827,51 €             7 543 417,28 €         14 000 000,00 € 

Juillet 1 185 203,00 €             7 267 057,47 €          1 504 474,50 €          9 047 891,78 €         14 000 000,00 € 

Août 14 000 000,00 € 

Septembre 3 575 088,05 €             10 842 145,52 €        1 876 953,01 €          10 924 844,79 €       14 000 000,00 € 

Octobre 740 904,16 €                11 583 049,68 €        663 050,03 €             11 587 894,82 €       14 000 000,00 € 

Novembre 2 376 120,83 €             13 959 170,51 €        1 956 950,74 €          13 544 845,56 €       14 000 000,00 € 

Décembre 1 249 101,00 €             15 208 271,00 €        14 000 000,00 € 

PAIEMENTS TRAVAUX ER 
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2015 2016
CREDITS 2016
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3- ECLAIRAGE PUBLIC 
 

Éclairage public : fourniture, mise en œuvre et maintenance d’un logiciel de gestion de l’éclairage 
public avec sa cartographie 

 
Le syndicat a lancé un marché à procédure adapté selon l’article 42 de l’ordonnance du 23 juillet 
2015 et 27 du Décret du 25 mars 2016, en juin dernier, pour la fourniture et la mise en œuvre d’une 
plateforme Système d’information géographique (SIG) en mode WEB pour la gestion du patrimoine 
technique de l’éclairage et de l’entretien préventif et curatif sur les équipements d’éclairage public 
du SDE07. 
 
Le marché se décompose en 3 parties : 

 Les prestations de mise en œuvre de la solution faisant l’objet d’un prix global et forfaitaire 
(DPGF) 

 L’hébergement, la maintenance et l’assistance technique de la solution faisant l’objet d’un 
prix global et forfaitaire annuel (DPGF) 

 Des prestations et des modules complémentaires faisant l’objet de prix unitaires (BPU) 
 
Après analyse des candidatures et des offres, conformément à l’article 5.2 du règlement de 
consultation, le pouvoir adjudicateur s’est réservé le droit de procéder à l’audition des candidats 
dont les offres ont été jugées économiquement et techniquement les plus avantageuses au regard 
des critères de jugement des offres : 

 40%  prix 
 60% valeur technique 

 
Ainsi, le jury réuni le lundi 10 octobre dernier, composé des membres suivants : Messieurs COUDENE, 
CHAPUIS, MURE et SABATIER pour les élus, Messieurs RICAUD, CHANTIN, SOUBRILLARD et 
CARONNET, côté services,  
 
A décidé de retenir l’entreprise CITEGESTION après reformulation du coût global du logiciel + sa mise 

en place et optimisation globale de sa proposition. 

 
4- SUBVENTIONS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ECLAIRAGE PUBLIC 
 

 
 

 
 
CEE 
 

 
 

France TELECOM 
 

 
 



 
BALLONS FLUOS 
 

 
 

 
 
 

 
5-MAINTENANCE EP – AVENANT 
 

 
 

6-RH 
 

Renouvellement d’un poste de Technicien « Conseiller en Economie d’Energie (CEP)» 
 
Monsieur le Président rappelle que le SDE 07 s’est engagé dans la démarche CEP pour répondre à 
l’appel à projet CEP de l’ADEME. 
 
L’ADEME propose d’accompagner le développement de l’activité en proposant une aide financière 
selon les dispositions suivantes :  
 

 10 000 € en année 1,  

   8 000 € en année 2,  

   6 000 € en année 3. 
 
La démarche a conduit à l’embauche de Camille MASSE en poste de CEP subventionné par l’ADEME. 
 
Le contrat se terminant le 23 novembre 2016, il conviendrait de le renouveler pour une période d’un 
an. 



7-DIVERS 
 

 ENEDIS, de nombreuses difficultés :  
 Retards importants dans les délais de raccordement des bornes IRVE. 
 Malgré une nette amélioration, toujours des retards dans la mise en service des 

ouvrages réalisés par le SDE  
 Les entreprises se plaignent des plannings non tenues lors de la programmation des 

mises en service ayant pour conséquence des reports de dernières minutes et des 
pertes de production pour les entreprises 

 En conséquence, le Président demande l’envoi de courriers séparés par affaire pour 
avoir une traçabilité des sujets. 

 CEP : relance de la candidature pour service Energie début décembre 
 19/12 : réunion de lancement marché ER 2017/2020 avec les entreprises 
 Communication à faire sur les bornes quant aux modes de paiement via un flyer 
 Mise en place d’un Comité de suivi pour le déploiement des infrastructures des bornes de 

recharge assuré par des membres du Bureau 
 Compétence EP et règlement de transfert: Le Président donne son accord et demande à ce 

qu’il soit envoyé au membre du bureau pour avis. Il propose que la commission EP se 
réunisse début 2017 pour valider ce règlement et l’entériner à l’occasion du Comité Syndical 
du 23 janvier 2017 

 Rapport d’Orientation Budgétaire : Comité Syndical du 23 janvier 2017 
 Vœux : 23 janvier 2017 à l’issue du Comité Syndical 
 Arbre de noël : 08 décembre à 18h 
 Présentation du nouveau régime indemnitaire est faite par Gérard CHAPUIS et envoi du PPT 

sera réalisé à l’ensemble des membres du Bureau. 
 

Le président 
 
J. GENEST 

 

 

 


