
 
BUREAU SYNDICAL DU 24 JUILLET 2017 

 
L’an 2017, 24 juillet  à 10h00, s’est réuni, à Désaignes, sous la présidence de M. Jacques 
GENEST, Président, le Bureau Syndical du SDE07.  
 
Nom, prénom Présent Excusé Absent Nom, prénom Présent Excusé Absent 

CHAPUIS G. (VP) x   NURY D.  X  
VALLA M.( VP) X   ORIVES E.  X  
COUDENE P. (VP) x   VERNEY C.  x  
BULINGE J-P. (VP) x   ROUVEYROL B. x   
LEYNAUD J. (VP) X   ARNAUD R. X   
XAVIER P. (VP) x   ROCHETTE D. X   
CIVIER S. (VP) x   TALAGRAND M. X   
SABATIER R.(VP) X   TESTON J. X   
MURE I. (VP) x   AMRANE O.  x  
RIVIER P. X       
DEBARD J-P x       

 
Jacques GENEST, accueille les membres du Bureau et excuse les absents  
Il remercie le maire de Désaignes, Mr Marc BARD pour son accueil dans les locaux de la municipalité 
Le quorum est atteint 
Rappel de l’agenda du Président 
 
L’ordre du jour sera le suivant : 

1-   Situation Budgétaire 
2-   Trésorerie 
3-   Paiements ER 
4-   Subventions : EP – BF – FT - MDE 
5-   MOT EP et Coordination 
6-   Avenants 
7- CDD Jessica Clergue – Finalisation Projet SI RH 
8 - CDD Remplacement Philippe TIMMERMMANS 
9 - Convention mise à disposition tablette tactile – Projet MUSE 
10 - Ouverture ligne trésorerie Caisse d’Epargne 
11- Véhicule de fonction du Directeur 

       12- Divers  
 
DELIBERATIONS ADOPTEES A L’UNANIMITE : 
Subventions : EP – BF – FT - MDE 
MOT EP et Coordination 
CDD Jessica Clergue – Finalisation Projet SI RH 
CDD Remplacement Philippe TIMMERMMANS 
Convention mise à disposition tablette tactile – Projet MUSE 
Ouverture ligne trésorerie Caisse d’Epargne 
Véhicule de fonction du Directeur 
 
Le compte rendu du Bureau précédent est accepté à l’unanimité. 
 
 



 
 
 
 
 
1- FINANCES 
 

 
 

 
 

SITUATION BUDGETAIRE

CHAPITRE 31/12/16 BP 2017 25/07/17

204 - SUBVENTIONS 3 066 121,96 €         3 500 000,00 €           1 827 535,35 €         

21 - ACQUISITIONS 115 355,88 €            404 920,00 €              21 128,96 €              

23 -TRAVAUX 15 207 311,76 €       21 682 859,19 €         7 644 539,41 €         

458- MOT 5 055 529,65 €         15 734 975,92 €         2 912 827,44 €         

10 - DOTATIONS ET RESERVES 4 176 830,57 €         4 524 025,85 €           4 504 025,85 €         

13 - SUBVENTIONS 10 103 727,32 €       10 222 500,00 €         2 926 934,04 €         

458- MOT 6 716 108,59 €         20 333 695,73 €         2 776 188,43 €         

CHAPITRE 31/12/16 BP 2017 25/07/17
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DEPENSES 5 043 826,33 €         8 112 939,42 €           4 679 588,81 €         

73 - TCCFE 7 522 005,69 €         7 300 000,00 €           4 091 866,47 €         

75 - Redevances 1 860 574,51 €         1 720 000,00 €           1 870 207,80 €         

77 - Produits exceptionnels - Pénalités entreprises 102 817,41 €            51 000,00 €                35 667,84 €              
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INVESTISSEMENT

FONCTIONNEMENT



 

 
 
2- TRAVAUX 
 

 
 

MOIS 2017 2016 2015

JANVIER 3 292 000,00 1 763 332,58 € 2 626 856,00 €

FEVRIER 1 887 187,41 1 213 576,69 € 2 163 924,00 €

MARS 3 452 413,41 762 498,01 € 2 798 495,00 €

AVRIL 1 113 327,95 806 205,41 € 1 411 938,00 €

MAI 1 280 075,10 € 1 464 022,00 €

JUIN 460 000,00 333 967,72 €

JUILLET 1 230 504,58 1 450 331,96 € 3 487 786,00 €

AOUT

SEPTEMBRE 4 578 000,00 € 2 871 748,91 €

OCTOBRE 3 745 264,27 € 2 377 660,00 €

NOVEMBRE 3 161 115,95 € 1 616 261,20 €

DECEMBRE 2 297 000,00 € 1 622 479,00 €

Factures attente paiement TP 131 724,22 € Initiale 1 000 000,00 €

Demandes d'acompte à régler 227 000,00 € Utilisée 06/17 0,00 €

TOTAL 358 724,22 € Disponible 0,00 € TERME 06/17

A PERCEVOIR TCCFE juin  1 991 000 €

REDEVANCES juillet 1 837 304 € Initiale 1 500 000,00 €

FACE  émis 1 160 000 € Utilisée 06/17 1 000 000,00 €

Disponible 500 000,00 €
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TRÉSORERIE SDE 07  

3 052 933,00 €

1 033 459,00 €

2 518 927,00 €

785 704,00 €

2 975 040,00 €

4 999 010,00 €

2 800 680,00 €

3 463 535,00 €

3 657 389,00 €

1 965 542,00 €

2013

3 161 689,00 €

2 309 044,00 €

DEPENSES A VENIR

2 298 864,00 €

2014

LIGNE TRÉSORERIE CAISSE D'ÉPARGNE

LIGNE TRÉSORERIE BANQUE POSTALE

5 127 466,00 €

3 698 750,00 €

2 732 227,00 €

1 894 635,00 €

3 198 168,00 €

5 537 863,00 €

4 574 886,00 €

4 266 827,00 €

2 800 251,00 €

3 079 682,00 €

PAIEMENTS ER CUMUL 2016 PAIEMENTS ER CUMUL  2 0 17

Janvier 376 396,92 €                376 396,92 €             568 300,69 €             568 300,69 €             14 000 000,00 € 

Février 1 221 041,08 €             1 597 438,00 €          850 806,66 €             1 419 107,35 €          14 000 000,00 € 

Mars 2 255 973,92 €             3 477 015,00 €          1 329 087,09 €          2 179 893,75 €          14 000 000,00 € 

Avril 2 176 636,67 €             4 432 610,59 €          2 696 747,49 €          4 025 834,58 €          14 000 000,00 € 

Mai 4 952 953,10 €             7 129 589,77 €          14 000 000,00 € 

Juin 413 827,51 €                7 543 417,28 €          2 582 581,88 €          5 279 329,37 €          14 000 000,00 € 

Juillet 1 504 474,50 €             9 047 891,78 €          2 359 687,59 €          7 639 016,96 €          14 000 000,00 € 

Août 14 000 000,00 € 

Septembre 1 876 953,01 €             10 924 844,79 €        14 000 000,00 € 

Octobre 663 050,03 €                11 587 894,82 €        14 000 000,00 € 

Novembre 1 956 950,74 €             13 544 845,56 €        14 000 000,00 € 

Décembre 1 662 466,20 €             15 207 311,76 €        14 000 000,00 € 

PAIEMENTS TRAVAUX ER 
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3- SUBVENTIONS 

 

 
 
Eclairage Public 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
Ballons Fluos 
 

 
 
 
 
Telecom 
 

 
 
 
 
CEE 
 



 

 
 
 
 
Opérations sous Maîtrise d’ouvrage Temporaire  
 
MOT ER en coordination avec EP 
 

 
 
 
 
 
 
 MOT ECLAIRAGE PUBLIC 
 

 
 
 
 
 
 



 
4- CDD JESSICA CLEGUE 
 
Par délibération en date du 26 septembre 2016, Mademoiselle Jessica CLERGUE intervenait au sein 
de notre collectivité dans le cadre d’un contrat de professionnalisation, en alternance afin d’obtenir 
son diplôme « BACHELOR RH ». 
 
Elle conduisait le projet de mise en place de notre SI RH et menait en parallèle sa formation.  
 
Aujourd’hui, Mademoiselle CLERGUE a obtenu son diplôme mais comme dans tout projet, certains 
freins apparaissent et du retard sur le planning a été pris. 
Seul le module « paye » a pu être déployé à ce jour et il reste encore les volets : 
 

- Gestion des congés et des absences 
- Plan formation 
- Prévisions et projections budgétaires 
- GPEC 

 
L’ensemble des données concernant le personnel a été dématérialisé mais nous ne pouvons 
légalement conserver les données informatiques et papier, il va donc également falloir verser aux 
archives les dossiers « papier ». 
 
En conséquence, il est proposé aux membres du Bureau de recruter Mademoiselle Jessica CLERGUE 
pour une durée déterminée de 3 mois pour mener à bien ce projet et surtout le finaliser. 
 

5- CDD Remplacement Philippe TIMMERMMANS 
 

Monsieur Philippe TIMMERMANS, Chargé d’études urbanisme en électrification rurale doit 
subir prochainement une intervention chirurgicale nécessitant un arrêt de travail de longue 
durée. 
 
Compte tenu de la nature de son poste et des délais impartis à  l’instruction des autorisations 
d’urbanisme et du conseil aux communes pour la partie raccordement électrique, il convient 
de procéder à son remplacement pour assurer une continuité de service. 
 
Un recrutement d’une durée de six mois est donc envisagé afin d’une part de pouvoir 
dispenser une formation à nos pratiques à la nouvelle recrue et d’assurer un tuilage cohérent 
lors du retour de Monsieur Timmermans sur son poste. 
 

 
6- Convention de mise à disposition de tablettes tactiles – PROJET MUSE 
 
Le développement des technologies numériques et la dématérialisation des procédures font partie 

intégrante de la vision stratégique des élus du Syndicat et constituent un axe prioritaire du projet de 

la Direction Générale.  

 

Cette dimension est donc prise en considération dans tout nouveau projet. 

 



 
Ainsi, à l’occasion de la mise en place de notre nouvel outils de gestion de l’éclairage public et de sa 

cartographie, « Muse »et afin non seulement de satisfaire les communes mais aussi de permettre 

aux entreprises travaillant à nos côtés d’exercer au mieux leur activité dans des conditions optimales 

avec des moyens modernes, nous avons décidé de les doter d’un système embarqué  permettant de : 
 

 Travailler en mode désynchronisé 

 S’appuyer sur une couverture 3G ou 4G pour une mise à jour en temps réel  
 

Dans ce cadre, il convient donc de rédiger une convention, dite « convention de mise à disposition », 

afin de régler les modalités pratiques de mise à disposition de la tablette en définissant le périmètre 

des usages prévus, les conditions matérielles d’utilisation et de détention, les responsabilités et les 

services associés. 

 

Les bénéficiaires de la mise à disposition sont les entreprises retenues dans le cadre du marché de 

maintenance et de travaux Eclairage Public 2016-2019 sur les lots 1 à 12 : 
 

 Lot 01 : GRENOT / LAPIZE     

 Lot 02 : EIFFAGE ENERGIES    

 Lot 03 : RAMPA – GIAMMATEO - SBTP   

 Lot 04 : EIFFAGE ENERGIES     

 Lot 05 : GIAMMATEO – RAMPA - SBTP      

 Lot 06 : BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES  

 Lot 07 : SPIE MONTELIMAR        

 Lot 08 : INEO RESEAUX SUD EST 

 Lot 09 : BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES 

 Lot 10 : RAMPA - GIAMMATEO - SBTP   

 Lot 11 : SPIE AUBENAS 

 Lot 12 : CEGELEC 

 

Le matériel mis à disposition des entreprises, dans le cadre de l’exécution du marché, reste propriété 

du Syndical Départemental d’Energies de l’Ardèche (SDE07), la présente convention nominative de 

mise à disposition constituant la preuve de détention du matériel. 

 

La durée de mise à disposition et de mise en œuvre des services est liée à la durée du marché. 

 

La revente, la cession, même à titre gratuit, l’échange, le prêt, la location, du matériel mis à 

disposition sont strictement interdits. 

L’usage du matériel est réservé à l’entreprise figurant sur la présente convention. 

L’entreprise s’engage à respecter les préconisations d’utilisation dispensées à l’occasion des sessions 

de formation. 

Ce matériel est placé sous l’autorité et la responsabilité de l’entreprise utilisatrice. 

Ce matériel est destiné prioritairement à un usage professionnel dans le cadre de la gestion des 

travaux pour l’exploitation des données. 



 
Il est formellement interdit de remplacer le système d’exploitation, de procéder au débridage de la 

tablette. Ces opérations entraînant l’annulation de la garantie par le fabricant, le SDE07 se réserve le 

droit de prendre des sanctions à l’encontre des entreprises. 

 
 
7- Véhicule de fonction du Directeur 

 
Le Président Jacques GENEST informe le Bureau Syndical de la consultation auprès de divers 
concessionnaires et organisme, pour la reprise et l’achat d’un véhicule.  
 
Apres analyse, la concession RENAULT Aubenas propose un prix légèrement supérieur  à l’UGAP mais 
en revanche offre un délai de livraison sous 2 semaines (véhicule déjà sur parc) comparé à l’UGAP où 
le délai est de 12 semaines. 
 
Concernant l’offre de reprise, l’UGAP n’est pas en capacité à reprendre les véhicules d’occasion et ne 
fait donc pas de proposition. RENAULT Aubenas propose un prix de rachat supérieur de 2000€ vis-à-
vis de ses concurrents compte tenu notamment du délai de livraison rapide du véhicule neuf.  
 
Au regard des offres reçues, Il est proposé l’acquisition, avec la concession RENAULT Aubenas, d’un 
véhicule modèle RENAULT Talisman, pour la somme de 27 655 € TTC, avec reprise du véhicule 
précédent PEUGEOT 508 pour un montant de 12 600 € TTC. 
 


